
Konzept zur Staffelübergabe  
 

Durchführung im Rahmen einer Teamsitzung, die in der letzten Schulwoche  
vor den Sommerferien durchgeführt wird.   

 
 

Zu jedem Schuljahreswechsel werden „Staffelübergaben“ im Rahmen der letzten 
Teamkonferenz durchgeführt, d.h. die jeweiligen Teams werten ihre Arbeit aus und legen 
fest, welche Informationen, Tipps und Organisationserfahrungen sie an das Nachfolgeteam 
weitergeben wollen.  
 
Ergebnisse aus den Staffelübergaben werden an die Abteilungsleitungen zur Kenntnis 
weitergeleitet, damit seitens der Schulleitung auch Veränderungen unterstützt und begleitet 
werden können. 
 
Anbei die Aspekte, die von den Teams ergänzt und erweitert werden können.  Die Zeit im 
Anschluss an die Staffelübergabe wird für Wünsche zu den Kurszuweisungen in den Fächern 
E, D, M, Ph genutzt. 
 
 
Als Raster für die Staffelübergabe schlägt die SL folgende Diskussionspunkte vor: 
 

1. Welche Erfahrungen wurden mit der Wochenplanarbeit im Rahmen der Lernzeiten 
gemacht?   
 

2. Wie erfolgte das parallele Arbeiten in den Teams, das Erstellen der Klassenarbeiten 
und der Wochenplanaufgaben?  
 

3. Welche Absprachen, Rituale, Regelungen sind mit den Nachbarklassen und im 
Gebäude getroffen worden? Welche haben sich bewährt, wo sind  Überarbeitungen 
notwendig? 
 

4. Welche Exkursionen haben stattgefunden? Welche Tage/Vorhaben waren 
pädagogisch oder fachlich sinnvoll, welche könnten gestrichen werden oder wo 
sollten wir neue Akzente setzen? 
 

5. Wie liefen die Vorbereitungen und Durchführung der Projekte des Beratungsteams? 
Gibt es Material, welches  an das Nachfolgeteam übergeben werden kann? 

 
6. Wie erfolgte die Zusammenarbeit mit Referendar*innen und Praktikant*innen und 

welche Wünsche/Bedarfe gibt es für das kommende Schuljahr? 
 
7. Konntet ihr Ansprechpartner*innen, Hilfsmöglichkeiten und Wege nutzen, wenn 

Kinder  und Jugendliche Probleme  haben oder die fachlich-pädagogische Arbeit 
erschweren? (Sozialpädagoginnen, Beratungslehrer*innen, Streitschlichter, 
Kollegiales Teamcoaching, MPT-Kräfte, SL, Schulberatungsstelle, etc.)  

 
8. Welche Anregungen, Wünsche, Ideen Vorhaben gibt es für das nächste Schuljahr? 

 
9.  Verschiedenes  

 

  


