Leistungsbewertungskonzept Deutsch

in der Sekundarstufe | der Bertha-von-Suttner-Gésamle Siegen
Stand 06.06.2019

1. Grundlagen

Alle Schiulerinnen und Schiler haben Anspruch anéreiguten Unterricht, eine ungestérte Lern-
atmosphare und individuelle Férderung, um einemnb@&glichen Leistungsstand zu erreichen
Entsprechend dem im Schulprogramm verankerten ilctiibt die Leistungsbeurteilung durch
langes gemeinsames Lernen, Fordern und Forderrgegenseitige Wertschatzung gepragt. Eine
angstfreie Lernatmosphdremuss geschaffen werden. Leistungsbeurteilung nist Schulalltag
allgegenwartig. Deshalb ist es wichtig, bei allemlaernprozess Beteiligten das Bewusstsein daftr
zu scharfen.

Ziel der Leistungsbeurteilung ist es, den Stand ldgaprozesses fur die einzelnen Schulerinnen
und Schiler festzustellen, um eine Grundlage féiirdlividuelle Leistungsentwicklung

und -férderung zu schaffen. Dabei muss man unteEdlethe Lerntypen, Kenntnisse, Fahigkeiten
und Interessen der Schilerinnen und Schiler badigen. Hier ist in jeder Hinsicht
Vielseitigkeit gefordert.

Die Transparenz der Leistungsbewertung ist einesgitwichtiger Faktor. Die Schilerinnen und
Schiler sollten wissen, was von ihnen erwartet wirdl welche Kriterien der Beurteilung
herangezogen werden.

An der Bertha-von-Suttner-Gesamtschule steht dasiemmsame Lernen grundsatzlich im
Vordergrund. Der Leitgedanke ist hierbei die indiwlle Forderung. Im Fach Deutsch erfolgt
daher erst im Jg. 9 die Aufteilung in E- und G-kars

In allen Jahrgéngen dient der umfassende Austadschrachkolleginnen und Fachkollegen der
Chancengleichheit aller Schilerinnen und Schilégs Dmfasst nicht nur die Lerninhalte, sondern
insbesondere die Leistungsbeurteilung.

Dabei liegt ein wesentlicher Schwerpunkt auf dewrifiichen Arbeiten, die einen Anteil von 50%
an der Gesamtnote bildenNeben den eigentlichen Aufgabenstellungen, di \dielfalt der
Kompetenzen und Arbeitsweisen widerspiegeln, weloh&nterricht erworben wurden, liegt ein
Schwerpunkt in der Vor- und Nachbereitung, die &ehtlerinnen und Schilern Auskunft Gber

ihren momentanen Leistungsstand und Uber Moglitbkeler Leistungsverbesserung geben sollen.

1Vgl. SchulG NRW §1-2

2 Meyer, H.: Zehn Merkmale guten Unterrichts, S.436-
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2. Schriftliche Arbeiten

Schriftiche  Arbeiten (,Klassenarbeiten“) dienen rdeschriftichen Uberpriifung von

Lernergebnissen. In ihnen sollen die Schuilerinnad 8chiler die im Unterricht erworbenen
inhaltsbezogenen und prozessbezogenen Kompetenaehweisen. Hierzu zahlen alle im
Kernlehrplan Deutsch fir die Gesamtschule — Sekwsitwfe | in Nordrhein-Westfalen genannten
inhaltsbezogenen Kompetenzen aus den Bereicheprédi®en und Zuhoren), Il (Schreiben), IlI
(Lesen - Umgang mit Medien) und IV (Reflexion tsgrache)

2.1 Grundsatze schriftlicher Arbeiten

An der Bertha-von-Suttner Gesamtschule Siegen werdeFach Deutsch grundsatzlich parallele
Arbeiten geschrieben. Aufgrund dessen sprecherfFaahjahrgangsteams zu Beginn eines jeden
Schuljahres die Abfolge der Unterrichtsreinen miggider ab. Diese Abfolge ist fur alle
verbindlich. Die zustandigen Fachkolleginnen urkbllegen in den Fachjahrgangsteams sprechen
sich auRerdem regelmafiig bezuglich der Inhaltedend®rganisation der Arbeiten miteinander ab.
Obligatorisch gehdren zu einer Klassenarbeit eirstriment zur Selbstdiagnose, ein
Erwartungshorizont. Eine Checkliste mit Moglichkeitr Selbstkontrolle wird der Lerngruppe im
Vorfeld der Arbeit zur Verfigung gestellt. Hierdbreverden die Kompetenzerwartungen an die
Schilerinnen und Schiler transparent. Mit Hilfe désvartungshorizontes bekommen die
Schilerinnen und Schiler eine differenzierte RuUd#orey Uber den erreichten Leistungsstand,
durch die der individuelle Lernfortschritt optimiewerden kann. Mit Hilfe der Checklisten,
Erwartungshorizonte und weiteren Diagnoseelemetki@men Lern- und Forderempfehlungen
gegeben werden.

2.2 Anzahl und Lange schriftlicher Arbeiten

Klasse | Anzahl Verteilung 1. Dauer (in Bemerkungen
Hj. /2.Hj. Minuten)

5 6 3/3 45

6 6 3/3 45

7 6 3/3 45

8 5 3/2 45 wegen der LSE 8 im 2. Hj.

9 5 2*/3 90 *wegen des Praktikums im 1. Bje
Praktikumsmappe wird als eine Arbeit bewertet.
EH liegt vor.

10 4 2/2 90

*Vgl. Ministerium fur Schule und Weiterbildung deandes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Kehrlernplandiée
Gesamtschule-Sekundarstufe | in Nordrhein-Westféléal, S. 13-20.



2.3 Aufbau schriftlicher Arbeiten®

Die Aufgabenstellungen in den schriftlichen Arbeitsollen die Vielfalt des Deutschunterrichts

widerspiegeln. Sowohl die Inhalte der Aufgaben ash die Formate sollen vielfaltig sein. Es

werden unterschiedliche Uberprifungsformen einggssbdass die Bandbreite der fachlichen und
prozessbezogenen Kompetenzen bericksichtigt watdeDsind die Anforderungsbereiche |, Il und

[ll enthalten. (Operatoren im Anhang)

2.4 Bewertung schriftlicher Arbeiten

Klassen- und Kursarbeiten werden mit einem Kriteaster bewertet. Dieses orientiert sich an den
Aufgabenstellungen und bildet mit Kriterien undikatoren den Erwartungshorizont.

Die Bepunktung der einzelnen Aufgaben wird im Fabhjangsteam abgesprochen. Die

Notengrenzen sind angelehnt an die Zuordnung voktBa und Noten der ZP10:

Punktzahlen in % Note
100% - 87% sehr gut
86% - 73% gut
72% - 59% befriedigend
58% - 45% ausreichend
44% - 18% mangelhaft
17% -0 % ungentgend

Die Darstellungsleistung betragt 30 %. Dies umfas®. folgende Formulierungen: Der Prifling
strukturiert den Text schlussig, stringent und gédtleh klar / drickt sich prazise, differenziertdun
angemessen aus, / belegt Aussagen durch angenssfamdionales und korrektes Zitieren /
formuliert syntaktisch sicher, variabel und klachreibt sprachlich richtig.

Fehlende Hefte, Unterschriften und Berichtigungénfeh keine Kriterien zur Bepunktung einer
schriftlichen Arbeit sein.

In Klassen- und Kursarbeiten werden nur ganze uwtgeben, keine halben Punkte.
Korrekturzeichen und schriftiche Anmerkungen inndArbeiten sorgen zusammen mit dem
Erwartungshorizont fur eine transparente Bewertwley erbrachten Leistung, geben einen

Uberblick Gber den erreichten Leistungsstand uedet als Empfehlung zum Weiterlernen.

Umgang mit LRS-Schulerinnen und -Schilern:

siehe LRS-Erlass und das Konzept auf der Homepage

® Vgl. Ministerium fur Schule und Weiterbildung desndes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Kehrlernplandié
Gesamtschule-Sekundarstufe | in Nordrhein-Westfélétl, S. 45-47.



2.5 Regeln fir differenzierte Arbeiten

Der Deutschunterricht in den Jahrgangen 5 bis &efiran der Bertha-von-Suttner-Gesamtschule
Siegen im Klassenverband statt. Auf der Zeugnisk@mz Ende der 8.2 wird festgelegt, welche
Schilerinnen und Schiiler formal einem Grund- untthee einem Erweiterungskurs zugewiesen
werden.

Ab dem Jahrgang 9 werden die Klassenarbeiten gede#ii Grund- und Erweiterungskursen
differenziert. Zieldifferente Schulerinnen und Sielnisind von dieser Regelung nicht betroffen und
erhalten fur sie angemessene Klassenarbeiten. (Aord Dauer siehe unter Punkt 2.2 und 2.4.)
Diese Vorgehensweise bringt neben der so gegeliReemssicherheit zwei weitere grof3e Vorteile
mit sich.

Der erste Vorteil ist, dass Grundkursteilnehmerhamach den Bewertungsmal3staben eines
Grundkurses benotet werden. So sind gute und sdbrNpten auch fir diese Schilerinnen und
Schiler erreichbar und nicht von vornherein quassgaschlossen, was fur die Motivation
forderlich sein wird.

Ein ,Wechsel* vom G-Kurs in den E-Kurs oder auchgeakehrt, ist nur noch in 9.1 und 9.2

maglich.

3. Sonstige Leistungeh

Gemal des Kernlehrplans Sekundarstufe | Deut$abstder Bewertungsbereich ,Sonstige
Leistungen® die Qualitat und Kontinuitat der Begfea die die Schulerinnen und Schuler im
Unterricht einbringen. Diese Beitrdge sollen urdieisdliche mundliche und schriftliche Formen in
enger Bindung an die Aufgabenstellung und das Ardmniveau der jeweiligen Unterrichtseinheit
umfassen.
Zu den ,sonstigen Leistungen” zahlen laut KLP bigilspveise

+ Beitrdge zum Unterrichtsgesprach und Wissensabirage

« Gruppenarbeit (kooperative Leistungen in diesermi@ah Anstrengungsbereitschatft,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit)

« im Unterricht eingeforderte Leistungsnachweise, E8ft- und Mappenfihrung
« kurze, schriftliche Uberprifungen, z.B. Wochenpl#gaben
+ Referate und Prasentationen

+ Lesefahigkeit

® Vgl. Ministerium fur Schule und Weiterbildung desndes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Kehrlernplandie
Gesamtschule-Sekundarstufe | in Nordrhein-Westféléal, S. 48.



4. Lernstandserhebungen

Zentrale Lernstandserhebungen (Klasse 8) Uberpriifereweit die in den Kernlehrplanen
formulierten Kompetenzerwartungen erreicht werdaa.sind ein Diagnoseinstrument und
dienen einer systematischen Unterrichtsentwicklgrgwerden daher nicht als Klassenarbeit

gewertet und nicht benotet.

5. Operatoren Deutsch

Die Ubersicht der Operatoren befindet sich im Amhan
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